
 

＜２０２３年３月卒業見込新卒者 求人募集要項＞  
 

 ◆募集職種および仕事内容 

  設備事業部 

①【技術職】 建物内の建設工事の給排水・空調・換気工事等、機械設備工事の施工図面作成および 

       施工管理業務。 

        自動車事業部 

②【販売職（配送業務含む）】 

自動車部品・用品等の受注→自動車部品検索→仕入手配→納品（配送）に関わる一連 

の作業。 

          ③【技術職】 乗用車／トラック用タイヤのメンテナンスならびに販売補助。※②の補助も含む 

 

 ◆募集人数  各事業部、上記①～③とも若干名（１名～２名） 

 

 ◆募集学科  設備事業部、自動車事業部とも全学部全学科、性別は問いません。 

 

 ◆勤務地   ①【技術職】        →設備事業部     ：本社（姫路市） 

  (配属先)   ②【販売職（配送業務含む）】→自動車事業部部品課  ：和田山営業所（朝来市）または飾磨支店（姫路市） 

        ③【技術職】        →自動車事業部タイヤ課：和田山営業所（朝来市）または飾磨支店（姫路市） 

        ※②③の配属先は採用後に決定となります。ご了承下さい。 

 

 ◆勤務時間  設備事業部： ８：４５ ～ １７：３０  ※朝礼が８：３０からあります。（本社は毎週月曜） 

自動車事業部：８：４５ ～ １７：３０  ※朝礼が８：３０からあります。（飾磨支店は毎日） 

 

 ◆給与    設備事業部／自動車事業部共、      ※金額は基本給です。雇用保険料、健康保険料控除前の金額となります。 

・４年制大学新卒 ２１０，０００円 

         ・短大・専門新卒 ２００，０００円 

 

 ◆昇給    年１回（５月頃）※業績と査定によります。 

 

 ◆賞与    年２回（７月・１２月） 年間で平均約２．０ ～ ２．５ヶ月分  

※業績と査定によります。入社１年目は原則寸志額です。 

 



 

 ◆休日休暇  日曜日、第１／第３（または第２／第４）土曜日、祝祭日、夏季休暇、年末年始休暇。有給休暇取得義務５日。 

                                                ※年間休日１１５日。 

 

 ◆諸手当   通勤手当、残業・休日出勤手当、資格手当等、各種手当支給 

 

 ◆福利厚生  ・社会保険あり。（雇用保険・労災保険・厚生年金・健康保険）＋ 民間保険会社の障害保険・損害保険に加入。 

・育休制度・介護休暇制度あり。 

・５年おきに勤続表彰あり。 

 

 ◆選考方法  ・履歴書等応募書類提出（履歴書、卒業見込の証明書、健康診断書）。 

        ・希望する職種・部署の提出。 

  ↓ 

・筆記試験（時事問題、知能問題、弊社の業界／仕事に関する問題、作文） 

  ↓ 

・面接 

 ↓ 

・内定（採用） 

 

 ◆その他   入社後２～３年間、仕事は勤務地にて実務指導を受けながら勤務。 

入社後、実務に関する講習を受講して頂きます。（マナー研修、安全衛生教育等、） 

        その他、条件、入社後の待遇等については弊社にお問い合わせ下さい。 
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